Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DME - DIRETORIA METROPOLITANA DE EDUCACAO
COGPE — COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/DME/SEDUC/MT
Selecdo para CADASTRO RESERVA de profissionais EFETIVOS para exercerem os cargos de
PROFESSOR/DRE, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA, no ambito
Diretoria Metropolitana de Educagdo (DME).

A Secretaria de Estado de Educacio de Mato Grosso, por meio da Diretoria Metropolitana de Educagdo (DME), no uso de suas
atribui¢des legais, retifica parte do EDITAL N° 006/DME/SEDUC/MT.

ONDE SE LE:
2 - DAS FUNCOES
2.1.3. Apoio Administrativo Educacional EFETIVO da Secretaria de Estado de Educag@o de Mato Grosso — SEDUC/MT.

LEIA-SE
2.1.3. Apoio Administrativo Educacional - MANUTENCAQ E INFRAESTRUTURA/LIMPEZA EFETIVO da Secretaria de
Estado de Educagdo de Mato Grosso — SEDUC/MT.

ONDE SE LE:

5-DAS ETAPAS

5.1. O processo de selegdo ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo:

5.2. 1* etapa: Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério. O Curriculo devera conter:
a) Dados pessoais do servidor;

b) Experiéncias dos tltimos 2 anos, com detalhamento das atividades desenvolvidas;

¢) Descrigdo dos conhecimentos ¢ habilidades;

d) Formagéo e cursos diversos.

5.3. 2* Etapa: Entrevista online com a comissdo composta por Assistente Social e/ou Psicologa da COGPE/DRE e o
Coordenador da area demandante da DME. A entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio, conforme os quesitos
exigidos para o desempenho da fungdo, em observancia aos critérios dispostos no Anexo II.

|. Somente participardo da 2* Etapa, os servidores classificados na 1* Etapa;
Il. A entrevista terd duragio méxima de 20 (vinte) minutos e ocorrerd no periodo das 08h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h00min, conforme lista de agendamento prévio que sera divulgada no enderego eletronico.
Ill. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que niio comparecer na etapa de
entrevista.

LEIA-SE:

5-DAS ETAPAS

5.1. O processo de selegdo ocorrerd em 2 (duas) etapas, sendo:

5.2. 1" etapa: Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério. O Curriculo devera conter:
a) Dados pessoais;

b) Experiéncias dos ultimos 2 anos, com detalhamento das atividades desenvolvidas;

¢) Descrigdo dos conhecimentos e habilidades;

d) Formagao e cursos diversos;

e) Ser SERVIDOR EFETIVO.

5.3. 2* Etapa: Entrevista online com a comissdo composta pelo Coordenador de Gestio de Pessoas (COGPE), ou
representante, Assistente Social e/ou Psicologa da COGPE/DRE e o Coordenador da area demandante da DME, ou
representante. A entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio, conforme os quesitos exigidos para o desempenho da
fungdo, em observancia aos critérios dispostos no Anexo II.

|. Somente participardo da 2* Etapa, os servidores classificados na 1* Etapa;

Il. A entrevista terd duracdo méxima de 20 (vinte) minutos, tendo 5 (cinco) minutos de tolerdncia. Caso o servidor ndo
se apresente na videochamada, serd desclassificado. As entrevistas ocorrerdo no periodo das 08h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h00min, conforme lista de agendamento prévio que sera divulgada no enderego eletronico.

1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer na etapa de
entrevista.
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Governo de Mato Grosso
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ONDE SE LE:
6 - DAS INSCRICOES

6.7. Os candidatos abaixo relacionados, ficam impedidos de se inscreverem:

V, Servidores com Processo Administrativo Disciplinar.

LEIA-SE:
6 - DAS INSCRICOES

6.7. Os candidatos abaixo relacionados, ficam impedidos de se inscreverem:

VI. Servidores com Processo Administrativo Disciplinar.

ONDE SE LE:

7 - DA ENTREVISTA

7.1. Somente os candidatos deferidos, através de convocagéo a ser divulgada, sob responsabilidade da Diretoria Metropolitana de
Educagdo (DME), de forma a atender aos critérios especificos necessarios para as unidades escolares, participardo de um processo
de selecdo com entrevista, com carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Durante a entrevista, os candidatos serdo pontuados e classificados por incidéncia de evidéncia aos critérios de Dimensdo
Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranga, Organizagdo ¢ Mediagdo de Conflitos.

7.3. A entrevista acontecerd, via Google Meet, pela Comissdo de Selecdo, entre os dias 25/03/2025 e 26/03/2025 com prévio
agendamento do dia e hora, publicado no site https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025.

7.4. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer na entrevista.

LEIA-SE:

7 — DA ENTREVISTA

7.1. Somente os candidatos deferidos, através de convocagéo a ser divulgada, sob responsabilidade da Diretoria Metropolitana de
Educagdo (DME), de forma a atender aos critérios especificos necessarios para as unidades escolares, participarfo de um processo
de selecdo com entrevista, com carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Durante a entrevista, os candidatos serdo pontuados e classificados por incidéncia de evidéncia aos critérios de Dimensdo
Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranga, Organizagdo ¢ Mediagdo de Conflitos.

7.3. A entrevista acontecera, via Google Meet, pela Comissdao de Selegdo, entre os dias 26/03/2025 a 31/03/2025 com prévio
agendamento do dia e hora, publicado no site https:/www.dremetropolitana.org/selecao-2025.

7.4. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer na entrevista.

ONDE SE LE:
9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. A Classificagao final ocorrera por ordem decrescente, conforme sua pontuagio obtida na incidéncia da entrevista.
Resultado Final: [(PB)+(NE)]=Nota Final

9.2. Os candidatos classificados sero listados em ordem decrescente, observado o cargo/fungéo.

9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no site da DRE .

LEIA-SE:

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. A Classificagao final ocorrera por ordem decrescente, conforme sua pontuagio obtida na incidéncia da entrevista.
Resultado Final: [(NE)[=Nota Final

9.2. Os candidatos classificados sero listados em ordem decrescente, observado o cargo/fungao.

9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no site da DME.
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ONDE SE LE:
ANEXO I - CRONOGRAMA
c LOCAL E/OU FUNCOES
DATA ATIVIDADE HORARIO RELACIONADAS
24/03/2025 Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes 18h https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025
25/03/2025 Perlo'd(z de Recurso & Preliminar das 07h as 12h https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025
Inscri¢des
26/03;2025 Periodo de  Realizacdo  das 07h as 17h https://www.dremetropolitana.org/selec
27/03/2025 Entrevistas a0-2025
Resultado Preliminar da entrevista e https://www.dremetropolitana.org/selec
28/03/2025 Periodo do Recurso da entrevista 07h a0-2025
Divulgagdo do Recurso e do https://www.dremetropolitana.org/selec
31/03/2025 Resultado Final 07h a0-2025
LEIA-SE:
: LOCAL E/OU FUNCOES
DATA ATIVIDADE HORARIO RELACIONADAS
26/03/2025 Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes 09h https://www.drcmc;r(;sz 50 litana.org/selecac-
26/03/2025 Perlo'd(i de Recurso a Preliminar das 09h as 17h https://www.dremetropolitana.org/selecao-
Inscri¢des 2025
26/03/2025 Divulgagio do 'Resultado Prefhm1~nar de 08h30 as 12h. https://www.dremetropolitana.org/selecao-
a Recurso ¢ Periodo de Realizagdo das 13030 as 17h 2025
31/03/2025 Entrevistas =
Resultado Preliminar da entrevista e
01/04/2025 Periodo do Recurso da entrevista 07h
02/04/2025 FDier;lgacao do Recurso e do Resultado 07h hltps://www.dreme;r(;);solnana.org/selecao-
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