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RETIFICAÇÃO  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 006/DME/SEDUC/MT 

Seleção para CADASTRO RESERVA de profissionais EFETIVOS para exercerem os cargos de 
PROFESSOR/DRE, TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO 
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL – MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA, no âmbito 
Diretoria Metropolitana de Educação (DME). 
 

A Secretaria de Estado de Educação de Mato Grosso, por meio da Diretoria Metropolitana de Educação (DME), no uso de suas 
atribuições legais, retifica parte do EDITAL Nº 006/DME/SEDUC/MT. 
 
 
ONDE SE LÊ: 
2 - DAS FUNÇÕES 
2.1.3. Apoio Administrativo Educacional EFETIVO da Secretaria de Estado de Educação de Mato Grosso – SEDUC/MT. 
 
LEIA-SE 
2.1.3. Apoio Administrativo Educacional – MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA/LIMPEZA EFETIVO da Secretaria de 
Estado de Educação de Mato Grosso – SEDUC/MT. 
 
 
ONDE SE LÊ: 
5 - DAS ETAPAS 
5.1. O processo de seleção ocorrerá em 2 (duas) etapas, sendo:  
5.2. 1ª etapa: Análise Curricular, de caráter classificatório e eliminatório. O Currículo deverá conter: 
a) Dados pessoais do servidor; 
b) Experiências dos últimos 2 anos, com detalhamento das atividades desenvolvidas; 
c) Descrição dos conhecimentos e habilidades; 
d) Formação e cursos diversos. 
 
5.3. 2ª Etapa: Entrevista online com a comissão composta por Assistente Social e/ou Psicóloga da COGPE/DRE e o 
Coordenador da área demandante da DME. A entrevista será de caráter eliminatório e classificatório, conforme os quesitos 
exigidos para o desempenho da função, em observância aos critérios dispostos no Anexo II. 

I. Somente participarão da 2ª Etapa, os servidores classificados na 1ª Etapa; 
II. A entrevista terá duração máxima de 20 (vinte) minutos e ocorrerá no período das 08h30min às 12h00min e das 

13h30min às 17h00min, conforme lista de agendamento prévio que será divulgada no endereço eletrônico. 
III. Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que não comparecer na etapa de 

entrevista. 
 
LEIA-SE: 
5 - DAS ETAPAS 
5.1. O processo de seleção ocorrerá em 2 (duas) etapas, sendo:  
5.2. 1ª etapa: Análise Curricular, de caráter classificatório e eliminatório. O Currículo deverá conter: 
a) Dados pessoais; 
b) Experiências dos últimos 2 anos, com detalhamento das atividades desenvolvidas; 
c) Descrição dos conhecimentos e habilidades; 
d) Formação e cursos diversos; 
e) Ser SERVIDOR EFETIVO. 
 
5.3. 2ª Etapa: Entrevista online com a comissão composta pelo Coordenador de Gestão de Pessoas (COGPE), ou 
representante, Assistente Social e/ou Psicóloga da COGPE/DRE e o Coordenador da área demandante da DME, ou 
representante. A entrevista será de caráter eliminatório e classificatório, conforme os quesitos exigidos para o desempenho da 
função, em observância aos critérios dispostos no Anexo II. 

I. Somente participarão da 2ª Etapa, os servidores classificados na 1ª Etapa; 
II. A entrevista terá duração máxima de 20 (vinte) minutos, tendo 5 (cinco) minutos de tolerância. Caso o servidor não 

se apresente na videochamada, será desclassificado. As entrevistas ocorrerão no período das 08h30min às 12h00min e das 
13h30min às 17h00min, conforme lista de agendamento prévio que será divulgada no endereço eletrônico. 

III. Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que não comparecer na etapa de 
entrevista. 
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ONDE SE LÊ: 
6 - DAS INSCRIÇÕES 
 
6.7. Os candidatos abaixo relacionados, ficam impedidos de se inscreverem: 
V, Servidores com Processo Administrativo Disciplinar. 
 
LEIA-SE: 
6 - DAS INSCRIÇÕES 
 
6.7. Os candidatos abaixo relacionados, ficam impedidos de se inscreverem: 
VI. Servidores com Processo Administrativo Disciplinar. 
 
 
ONDE SE LÊ: 
7 – DA ENTREVISTA 
7.1. Somente os candidatos deferidos, através de convocação a ser divulgada, sob responsabilidade da Diretoria Metropolitana de 
Educação (DME), de forma a atender aos critérios específicos necessários para as unidades escolares, participarão de um processo 
de seleção com entrevista, com caráter eliminatório e classificatório. 
7.2. Durante a entrevista, os candidatos serão pontuados e classificados por incidência de evidência aos critérios de Dimensão 
Técnica, Planejamento, Visão Estratégica, Liderança, Organização e Mediação de Conflitos. 
7.3. A entrevista acontecerá, via Google Meet, pela Comissão de Seleção, entre os dias 25/03/2025 e 26/03/2025 com prévio 
agendamento do dia e hora, publicado no site https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025. 
7.4. Será eliminado o candidato que não comparecer na entrevista. 
 
LEIA-SE: 
7 – DA ENTREVISTA 
7.1. Somente os candidatos deferidos, através de convocação a ser divulgada, sob responsabilidade da Diretoria Metropolitana de 
Educação (DME), de forma a atender aos critérios específicos necessários para as unidades escolares, participarão de um processo 
de seleção com entrevista, com caráter eliminatório e classificatório. 
7.2. Durante a entrevista, os candidatos serão pontuados e classificados por incidência de evidência aos critérios de Dimensão 
Técnica, Planejamento, Visão Estratégica, Liderança, Organização e Mediação de Conflitos. 
7.3. A entrevista acontecerá, via Google Meet, pela Comissão de Seleção, entre os dias 26/03/2025 a 31/03/2025 com prévio 
agendamento do dia e hora, publicado no site https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025. 
7.4. Será eliminado o candidato que não comparecer na entrevista. 
 
 
ONDE SE LÊ: 
9 - DO RESULTADO FINAL 
 
9.1. A Classificação final ocorrerá por ordem decrescente, conforme sua pontuação obtida na incidência da entrevista. 
Resultado Final: [(PB)+(NE)]=Nota Final 
9.2. Os candidatos classificados serão listados em ordem decrescente, observado o cargo/função. 
9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo será publicado no site da DRE . 
 
LEIA-SE: 
9 - DO RESULTADO FINAL 
9.1. A Classificação final ocorrerá por ordem decrescente, conforme sua pontuação obtida na incidência da entrevista. 
Resultado Final: [(NE)]=Nota Final 
9.2. Os candidatos classificados serão listados em ordem decrescente, observado o cargo/função. 
9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo será publicado no site da DME. 
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ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO I - CRONOGRAMA 

 
 

DATA ATIVIDADE HORÁRIO LOCAL E/OU FUNÇÕES 
RELACIONADAS 

24/03/2025 Divulgação Preliminar das Inscrições 18h https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025 

25/03/2025 Período de Recurso à Preliminar das 
Inscrições 07h às 12h https://www.dremetropolitana.org/selecao-2025 

26/03/2025 
a 

27/03/2025 

Período de Realização das 
Entrevistas 07h às 17h. https://www.dremetropolitana.org/selec

ao-2025 

28/03/2025 Resultado Preliminar da entrevista e 
Período do Recurso da entrevista 07h https://www.dremetropolitana.org/selec

ao-2025 

31/03/2025 Divulgação do Recurso e do 
Resultado Final 07h https://www.dremetropolitana.org/selec

ao-2025 

 
 

LEIA-SE: 

DATA ATIVIDADE HORÁRIO LOCAL E/OU FUNÇÕES 
RELACIONADAS 

26/03/2025 Divulgação Preliminar das Inscrições 09h https://www.dremetropolitana.org/selecao-
2025 

26/03/2025 Período de Recurso à Preliminar das 
Inscrições 09h às 17h https://www.dremetropolitana.org/selecao-

2025 

26/03/2025 
a 

31/03/2025 

Divulgação do Resultado Preliminar de 
Recurso e Período de Realização das 
Entrevistas 

08h30 às 12h. 
13h30 às 17h 

https://www.dremetropolitana.org/selecao-
2025 

01/04/2025 Resultado Preliminar da entrevista e 
Período do Recurso da entrevista 07h https://www.dremetropolitana.org/selecao-

2025 

02/04/2025 Divulgação do Recurso e do Resultado 
Final 07h https://www.dremetropolitana.org/selecao-

2025 
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